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Dagsorden

Valg af dirigent

Valg af stemmetcellere

Godkendelse af stemmeberettigede
Orientering fra bestyrelsen, del-beretning
Valg af formand

Valg af ncestformand

Valg af regnskabskyndig

Valg af 4-6 bestyrelsespladser




1. Valg af dirigent

Bestyrelsen foreslar valg af Willy
Rasmussen.
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2. Valg af stemmetcellere
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3. Godkendelse af stemmeberettigede

Dirigentens bemcaerkninger.
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4. Orientering fra bestyrelsen, del-beretning

v/Fungerende formand

Thomas Vang Christensen.
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Uddrag - Bestyrelsens etiske regler

..... sammen om at varetage forbundets og
helhedens interesser.”

Og

respekt om ildsjceles frivillige arbejde” ....




Tidslinje

03. januar: Ny direkter tilirceder.
18. januar: Mistillidserklcering fra flertal af bestyrelsen til davcerende formand.
29. Januar: Daveerende formand, ncestformand og 2 bestyrelsesmedlemmer traekker sig.

31. januar: Kontakte og indiradte som medlem af bestyrelsen.

01. februar: Elitechefen fratrceder.

01. februar: Thomas Vang veelges som fungerende formand med Helle Sglvsien som
ncestformand.




Egne refleksioner

* Presset forbund.
* Bekymrede samarbejdsparinere.
e Betydelig opgave.

* Brug for erfaren bestyrelsesprofil med track record.
* Balance mellem indsigt, erfaring og idrcetsforstaelse.

*'Brug for en samlende person.

 Brug for mediation.

* Brug for dialog.

* Brug for nye svar, ellers far vi hvad vi-plejer.




Egne refleksioner

e Brug for kontinuitet hand i hand med forandringer.
e Brug for fcellesskabet og erfaring via DIF.

 Brug for mediemsopbakning, ro, personalepleje og varetagelse af
helhedens interesser.

*/Brug for intern og ekstern fillidsskabelse.




Tidslinje — dialog og orientering

DATO AKTIVITTET

5. februar Dialog og orientering til direkior, personale,
medlemmer (skriftligt), samarbejdsparinere og
omverden.

8. februar Medlemsmgade.

21. februar Medlemsmgade.

26. februar Medlemsmgade.




Tidslinje — dialog med sigire klubber

DATO

AKTIVITTET

19. februar

Invitation til 7 store klubber med gnske om at indgd i en tcettere dialog:
Dorte Viberg (Sparta Al)
Claus Clausen (Viking Renne)
Ulla Kolding (Aarhus 1900 AL)
David Mgller (Aalborg Atletik og Motion)
Martin Roald-Arbgl (Hvidovre AM)
Sgren Brasen (KIF)
Emil Mikkelsen (Odense AM)

25. februar

Heldags mediationsforlagbb med reproesentanter fra ovenncevnte klubber,
pestyrelse samt professionel mediator. Forlgbet afsluttes med udarbejdelse af
et forstdelsespapir.

25. februar

Afrapportering af forstdelsespapir til direkter fra Thomas Vang Christensen, Ulla
Kolding og Dorte Vibjerg.

28. februar

Forst@elsespapiret afvises af 4 klubber.




Forstaelsespapir — highlights

Formal: Sammenhold og ro samt stabilitet.

Advisory board: Op {il 10 klubber med formandskab.
Bestyrelsesm@der manedsvis.

3 nye medlemmer i bestyrelsen, ny ncestformand og
Thomas som formand. Alle med gensidig opbakning.
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Alle pa valg frem til det ordincere Arsmede i oktober.
Fokus pa kontinuitet og kompetencer, DIF.
DIF "efteruddannelse” og evaluering.




Opgaver

Bestyrelsen og organisationen fokuserer fortsat pa opgaverne:

* Overholde eksisterende aftaler mhp Leverancer i forhold til Team Danmark og
DIF.

» Overholde politik om Rusland og DIF’s politik. Afstand fil davcerende
ncestformands (Lars Werge) udtalelser.

« Synliggere rad trad i High Performance programmet og elitearbejdet.

 Styrke den kommercielle platform.

» Fokus pa klubudvikling og medlemsudvikling ifm strategiaftalen med DIF

* Etablere mere klubdialog og etablering af projektgrupper.

 Planlcegge DIF’'s 2025 - 2029 politiske projekt med nye strategiske spor.

* Udarbejde nye elitestrategi for 2025 og frem med Team Danmark. Herunder
sparre med andre forbund.

o Samarbejde om WRRC 2026 med Sparta for at engagere klubber og skaffe
talenter.




Appel om:

e Lad forstaelsespapiret leve f.eks.:
e Etablering af et advisory board.
* Fcelles fodslag.
* Bak op om os der arbejder for dialog.

 Bak op om os der arbejder for balance mellem store og sma klubber.
* Ny leveregel: Lad os behandle andre som vi gerne selv vil behandles.

* Lad os opdatere det etiske kodeks, forretningsorden og Code of Conduct.
 Lad det scetie sig.

*'Lad os sta sammen NU, bade uvdadtil og indadtil. Sa ses vi til et godt
arsmgde i oktober.

* Vi skal sikre os fid fil processen, og lade de allerede valgte forberede det
ordincere Arsmgde til okiober —i stedet for at forcere en stor
ledelsesforandring til skade for DAF.




Mcerkesager og resultater
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_ Thomas Vang Christensen Helle Sglvsten Sgren Speich Sgrensen Jesper Faurschou Anders Urup Colstrup Claus Hechmann

Fung. formand Fung. naestformand Regnskabskyndig Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem

Kommercialisering / Nye Penge |Klub- og breddeudvikling Etablere Projektgrupper Elite- og talentudvikling Den rgde trad i talentudvikling |Motionslgbeklubberne
Mezerkesager i bestyrelsen Fokus pa WRRC 2026 Bgrn & Unge omradet Klubdialog og klubbehov Motionslgbeklubberne Bgrn & Unge omradet Gang, bade bredde og elite
Bestyrelsesudvikling Faciliteter / atletikhaller Nye steevneformater Kontakt til andre forbund Kommercialisering Eliteomradet og gkonomien

Resultater i 2023 (Med fra oktober 2023) Kortleegge DAF's kultur/historik |Service for projektgrupper Landsholdstgj/ungdomselite  |(Med fra oktober 2023)
Strategi 2026-2029 Dialogen med klubberne Motionslgbs-app til 1 mio Igbere |Kontakt til Isbemiljget Ny konkurrencestruktur (DNA) [Samarbejde med DGI




Udtalelser fra DIF og Team Danmark

e
Ideztsmonitot veere den sidste udskiftning i et

stykke tid, s& vi kommer ind i en
normal modus.

Pkonomien kan blive ramt ———

Selvom Hans Natorp gor en dyd ud af at understrege forbundenes egen
autonomi, betyder det imidlertd ikke, at det kan vare fuldstendig
konsekvenslost at have endelose udskiftninger pa politiske og

administrative ledelsesposter. - Jeg holder aje med, hvad der foregir i Dansk Atletik,og jeg synes ogs3, at det godt
mitte vaere den sidste udskiftning i et stykke tid, s3 vi kommer ind i en normal modus.

EEN oo
———

- Det er ikke normalt, ndr der sker s3 mange udskiftninger pa kort tid. Bdde pa det

oPd den lange bane har det helt sikkert en betydning for, om vores aftaler potiske, administrative og sportslige niveau. og det giver anledning t,at alle kigger

lidt ekstra. Er det det som prok: r? Ikke nedvendigvis, men det er ikke

buver OVQI'bOldL' Si 8tr ban_ normalt, og derfor holder vi selvfelgelig eje, siger Hans Natorp.

TEAM DANMARK  Brendby 25. januar 2024

Det siger sig selv at vi respekierer de demokratiske processer | et hvert forbund.

Det er i forbund som Team Danmark samarbejder med, nadvendigt med politisk og ledelsesmassig
koatinuiter, da det i sidste ende er med il at sikre stabilitet | elitearbejdet. og dermed fremgang for

atleternes praestationer

Det er ingen hemmelighed at vi fra Team Danmarks side har set med stor bekymring pd de mange
ledelsesskift i den &rkke i Dansk Atletik. Hvis uroen | Dansk Atletiks bestyrelse endnu
engang vil medfore udskiftning pa centrale ledende politiske eller administrative poster, er det
desfor en reel bekymring og overvejelse fra Team Danmark om den investering, som vi ger sammen
med jer | udviklingen af jeres elitearbejde. skal forsztte | nuvzrende form og omfang.




PERSONLIG OPFORDRING

Det vi ggr nu, scetter kursen i mange ar
frem.

Rigtig godt Arsmgade!
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5. Valg af formand

Bestyrelsen foreslar valg af Thomas
Vang Christensen.
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6. Valg af ncestformand

Bestyrelsen foreslar valg af Helle

Salvsten.

AL

Atletik e <




7. Valg af regnskabskyndig

Bestyrelsen foreslar valg af Seren

Speich Sgrensen.
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8. Valg af 4-6 bestyrelsespladser

Bestyrelsen anbefaler valg af:

Anders Colsirup.
Jesper Faurschou.

Claus Hechmann.
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TAK til dirigenten.
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TAK for i aften.
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