
•Status på talent- og eliteområdet – her og nu!
• Inkl. international strategi

•Hvor ser vi talent- og eliteområdet på vej hen

•Fremtidig strategi og retning

•Den nære fremtid: Rom 2024 og Paris 2024



Status på talent- og eliteområdet

Where do we 
come from

Where are we 
as of today

Where are we 
going



Where do we come from

Organisatorisk
2020-2022: Omskiftelig periode 

organisatorisk og politisk. Elitestab 
nogenlunde stabil, men påvirket af 

forbundet generelt.

Sept. 2023: Ny elitechef

Sportsligt 2021-2022
Store mesterskabshold 

(sprint/hæk/stafet drevet)

Mange danske rekorder

Stabil (nogenlunde) elitestab

Indsnævret fødekæde

Økonomisk 
Øget omkostningsniveau (flere 
mesterskabsudøvere og flere 

mesterskaber)

Stabil finansiering DAF

Øget finansiering TD

Pres på finansiering



Where are we as of today

• Status fra Elitechefen 1 år inde i 
rollen
• Stærk TD samarbejde

• Øget finansiering
• Tillægsbevilling
• Strategisk sparring og udviklingstiltag

• Ny-ansættelser på eliteområdet
• Sprint/Hæk/Stafet landstræner
• Assisterende trænere
• Mangekampsansvarlig
• Styrket sundhedssetup (ongoing)
• Talentkoordinator (sept 23)

• Administrative processer
• Tøj, bestillinger osv.

• Stor fokus på drift, systematik og 
kommunikation
• Kommunikation med eliteaktive / -

trænere
• Tæt på det sportslige
• Meget driftstung på 

mesterskabsområdet

• Finansiering
• Ikke nogen nye kilder 
• Afhængighed af TD øget

• Talent
• Light review af setup ´23
• Udvikling af tilbud
• Ansvar
• Større review ´24



Guiding principles

Værdibaseret 
Individualitet vs. 

fællesskab

Talent 
Inspirere, motivere og 

eksponere

Produktion vs. Design Flere skal trykkes op

Elite 
Performance, 
Internationalt 

fokuseret, Tillid til atlet 
og træner



Arbejdprincipper i 
praksis

• High Performance program

• ”Elitestrategi”
• ”Atleten i Centrum” og high performance

• Internationalt fokuseret

• Mesterskabskrav



Where are we going

• Styrket drift
• Frigøre ressourcer til at arbejde med sportslig udvikling

• Fokus på sportslig optimering der gør en forskel
• Stærkere i toppen – generationsskifte?
• I gang med ”next generation” 

• Implementering af HPP
• Vi skal gøre hvad vi siger

• Strategi 2025-2028 med Team Danmark samt Elitestrategi generelt med 
DAF bestyrelse

• Trænerudvikling



”Modenhedsanalyse” 
Disciplingrupperne

De 5 hovedgrupper

• Sprint/Hæk/Stafet: Konsolidering og sikre 
generationsskifte

• Mellem/Lang: Forberede satsning med klare mål og proces 
– generation 2024+

• Spring: Nytænkning og fokus

• Kast: Optimering (og skalerbarhed?) med internationalt 
fokus

• Mangekamp: Få skabt en ”dansk model”



”Modenhedsanalyse” 
International market share



”Modenhedsanalyse” 
Disciplingruppe market share



Omverdensanalyse – generelle trends



Elitestrategi

• Styrende dokumenter:

• Eliteområdet white-paper

• High Performance Program

• Ikke nogen præcis elitestrategi

• DIF / DAF elitestrategi

• Ny ”rigtig” elitestrategi frem 
mod kommende Olympiade



Elitestrategi 
- det fælles fundament

•Vision

•Mission

•Målsætninger

•Tidsplan



Det langsigtede perspektiv 
– hvad ser vi ind i?

• ”Idrætsbilledet”

• ”Kunderne i butikken”

• ”Pipeline” på udøvere og trænere

• ”Meningsfuldnes” 



”Idrætsbilledet”

• Forbundets strategi for Dansk Atletik

• Klubbernes udvikling og evne til at rekruttere og 
motivere

• Udbuddet af tilbud

• Internationale konkurrencestrukturerer – 
tendenser og trends

• Frivillighed vs. professionalisme

• Samfundets accept af eliteidræt og værdien 
heraf

• Udannelsessystemets sammenhæng med idræt



”Kunderne i butikken”

• Fastholde vs. tilknytte

• Generation Z





”Pipeline” på udøvere og trænere

Udøver pipeline:
- Rekruttering
- Talentudvikling
- Scouting

Træner pipeline:
- Muligheder for 
bidrag fra 
elitestaben



”Meningsfuldnes” 



Den nære fremtid: Næste olympiade

• Inspiration fra Team Danmarks 
kommen støttekoncept

• Basis i vores eget kommende 
strategiarbejde

• Klare målsætninger

• Arbejde strategisk med 
udviklingsplaner som helhed 
og på disciplingruppeniveau 
(samt øvrige indsatser)



Mulige udviklingstiltag (bruttoliste)

Mellem / Lang: 
Næste ”must win” 

Aktivkomite 
Post career program 

(træner)

Mentorordning 

(atlet / træner)

Kvinder i eliteatletik 
(træner)

Hjælp til selvhjælp: 
Vidensdeling til 

klubtrænere
Parasport

Talent: U20 setup i 
lighed med U18 model

Model for 
”familieprojekter” - 

Integration, 
samarbejde og 
rammesætning

Elite camp / HPP camp

• Atleter, trænere, stab

• Amatør vs. professionalisme



Her og nu: 2024
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