
 
 

Aalborg AM søger en TALENTUDVIKLER i samarbejde med Elitesport Aalborg, Dansk Atletik 

Forbund og Team Danmark til en nyoprettet stilling. 

Med base i Aalborg Atletik søges der en talentudvikler til en nyoprettet stilling. En nyskabende 

stilling, som skal fungere som foregangsmodel for, hvordan atletikken kan styrke talentudviklingen 

via brede samarbejder på tværs af organisationer.  

Hverdagen består af en bred vifte af opgaver og aktiviteter, hvor både træningsfaglige kompetencer, 

idrætsfaglige strategiske kompetencer og koordinerings- og samarbejdskompetencer er i højsædet, 

og hvor evnen til at kunne skifte mellem/balancere daglige træneropgaver og de mere overordnede 

udviklingsopgaver er med til at definere succes i rollen. 

For den rette kandidat, vil man komme til at arbejde i et dynamisk miljø, hvor der vil være en høj 

grad af fleksibilitet i arbejdstiden ud fra et årshjul man selv er med til at definere på baggrund af 

atletikkens årsplaner samt skoleårets gang.  

Stillingen er i første omgang projektfinansieret i ca. 3 år, og er som nævnt et samarbejde mellem 

flere aktører. Målet er, at den rette kandidat skaber værdi i rollen, så aktørerne ønsker at videreføre 

stillingen efterfølgende, ligesom det kan skabe model for lignende projekter.  

 

Hovedmålet med ansættelsen: 

• At skabe et stærkere klub- og talentudviklingsmiljø i Aalborg AM, som sikrer klubbens- og 

atletikkens vækst via bedre kvalitet i ungdom- og juniortræningen, et stærkt 

talenttransitionsprogram og stærke og positive relationer til Regionens øvrige klubber 

• At Aalborg Kommune får en fuldt implementeret Atletikskolemodel med 800-850 elever 

undervist i atletik årligt (forventet på 5. klassetrin) 

• At skabe kvalitativt og kvantitativt grundlag for at ansættelsen kan fortsætte efter 

projektperiodens udløb  

• At Dansk Atletik og Team Danmark får skabt en model for regionale samarbejder til at 

understøtte forbundets talentudviklingsarbejde, samt sikre en model for god tilknytning til 

elitecentrene via en stærk talentsamarbejdsmodel i samspil med klubber 

Konkrete arbejdsopgaver: 

• Atletiktræning på forskellige niveauer – i Aalborg AM, Dansk Atletik og Aalborg Kommune  

• I samarbejde med Elitesport Aalborg planlægge, eksekvere og udvikle på et skoleforløb i 

Elitesport Aalborg regi på 5. klassetrin i samarbejde med Aalborg AMs øvrige trænere 

• Koordinering med ungdomskoordinator i Aalborg AM 

• Koordinering med U15+ trænere, samt indgå i Aalborg AM sportsudvalg 

• Ansvar for at skabe en rød tråd gennem arbejdet i Aalborg AM med sammenhæng mellem 

træningsgrupper, fælles træningsaktiviteter, stævne deltagelse, talentarbejde, 

træneruddannelse, og udvikling af træningskoncept 

• Bidrage i forbundsaktiviteter ift. bl.a. U18 talentsamlinger med organisatorisk opkobling på 

Dansk Atletiks talentkoordinator i relation til forbundsaktiviteter. 

• Bidrage i forbundsregi med at sparre med omkringliggende klubber i Region Nordjylland – 

herunder at få etableret positive relation og en samarbejdsstruktur til nærliggende klubber. 



 
Profilen der søges, kunne være en person der: 

• Har specifik erfaring som atletiktræner på min. talentniveau, da daglig træning i en eller flere 

disciplingrupper indgår som en vigtig del i arbejdsopgaverne 

• Har en relevant træneruddannelse (fx diplomtræner) eller er idrætsuddannet (gerne 

kandidatniveau) 

• Erfaring med talentudvikling samt evt. elitetræning – evt. også fra andre idrætter 

• Kendskab til talentudviklingskoncepter a la Elitesport Aalborg, ESAA, Team Copenhagen, 

Talentudvikling Odense eller lignende  

• Kendskab til Dansk Atletik Forbund og Team Danmark 

• Erfaring med at arbejde i en frivillig politisk ledet organisation / den danske foreningsmodel  

• Gode didaktiske og pædagogiske kompetencer  

  

Personlige egenskaber, der vægtes: 

• Lederegenskaber – skabe følgeskab 

• Samarbejdsorienteret – skabe fællesskab og medejerskab 

• Kan inddrage og få andre med – skabe begejstring 

• God til at kommunikere i skrift og tale 

 

Formalia: 

Du vil i det daglige have arbejdsplads på Skovdalen Atletikstadion, hvor du vil referere til Aalborg 

AM’s eventchef: Thomas Nolan. Der vil desuden være en følgegruppe bestående af Dansk Atletik, 

Team Danmark, Aalborg Kommune via Elitesport Aalborg samt Aalborg Atletik, som løbende vil 

rammesætte mål og rammer for ansættelsen. 

Stillingen er berammet til 37 timer/ugentligt, og er en projektstilling på 3 år, med mulighed for 

forlængelse.  

Det forventes, at man har B kørekort, og selv kan stille bil til rådighed (afregning af kørsel jf. Aalborg 

AM’s retningslinjer) 

Ansøgningsfrist: 25. august – kandidater opfordres til at søge snarest muligt, da samtaler evt. 

afholdes løbende. 

Startdato: Hurtigst muligt 

Ansøgning: Motiveret ansøgning, CV og evt. referencer sendes til formand@aalborgatletik.dk  

Yderligere spørgsmål: For yderligere spørgsmål om stillingen kan formand for Aalborg AM, David 

Møller kontaktes (6179 9330), eller alternativt Elitechef i Dansk Atletik, Mikkel Larsen (2822 6475) 
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