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Ad. 2. Konstituering 
• Status 31/1-24: 5 valgte bestyrelsesmedlemmer fra Årsmødet, Helle Sølvsten, Søren Speich Sørensen, 

Anders Urup Colstrup, Jesper Faurschou og Claus Hechmann, selvsupplering med Thomas Vang efter 
lovene. 

• Status 1/2-24: alle organisationer og forbund skal have en ledelse, derfor konstituering i enighed: 
- Fungerende formand Thomas Vang
- Fungerende næstformand Helle Sølvsten

• DAF’s love tager ikke højde for at både formand og næstformand forlader posterne samtidig. Derfor 
konstituerede vi os med fungerende formand og næstformand, og indkalder nu til ekstraordinært 
årsmøde. Kun formand og næstformand vil være på valg, øvrige bestyrelsesmedlemmer er valgt 
lovformeligt på et årsmøde og selvsuppleret og sidder perioden ud jf. DAF’s love.

• Ansvaret for ledelsen af forbundet: bestyrelse og direktør 
• Valg og orientering om konstituering er foretaget hurtigst muligt i rækkefølge:

- Direktør 1/2 + 5/2 
- Medarbejdere 5/2  
- Medlemmer, skriftligt 5/2 
- Samarbejdspartnere 5/2 
- Offentlighed, aften 5/2
- Medlemmer, online 8/2 



Ad. 3. Thomas Vang 
Christensen 

• 53 år, gift, 3 børn 

• Advokat (H), proces og ledelsessparring 

• 27 års bestyrelseserfaring 

• Cirka 75 bestyrelser og advisory boards

- Erhvervsvirksomheder 

- Hel- og halvoffentlige 

- Samarbejds- og interesseorganisation

• Medlem af bestyrelsesadvokater 

• Medlem og stifter af VL109 

• Bestyrelsesundervisning - bla. igen i april 2024  

• 10 års samarbejde med FIF Hillerød 

• Gribskovløbet 

• Vinterturnering

• Træningssamlinger og vinterturnering

• DAF bestyrelse, regnskabskyndig 

• Kommercielt initiativ, www.wearedenmark.dk

• Fungerende formand indtil det ekstraordinære årsmøde 6/3 

http://www.wearedenmark.dk/


Ad. 3. Thomas Vang 
Christensen fortsat 
• Samarbejds- og 

interesseorganisation 

• Stiftere og initiativtager C4, 
www.c4.dk

• Samarbejde mellem virksomheder, 
kommune og stat via Erhvervshuset 

• Interesseorganisation for kultur og 
idræt, erhverv, handel, 
uddannelsesinstitutioner, turisme 

• Egen organisation og 
projektøkonomier  

• 1. periode 1999-2006, 
Erhvervsprismodtager 

• 2. periode 2023-

http://www.c4.dk/


Ad. 4. Lær Helle at 
kende 

• Erhverv, læreruddannet 

• Gift, 4 børn

• Atletik, kluberfaring 

• Frivillig leder, 40 års erfaring 

• Børn og unge 

• Årsmødevalgt bestyrelsesmedlem i DAF, 2023 

• Fungerende næstformand indtil ekstraordinært 
årsmøde 

• Erfaring med etablering af faciliteter, hal i 
Randers

• Kommunesamarbejde

• RTE 



Ad. 5. Hvordan skete bestyrelsesafgang og 
elitechefens opsigelse, Helle
1. Kaotisk håndtering af ansættelsesforløb
2. Formandskabet i mindretal i væsentlige spørgsmål
3. Eksisterende 5 Årsmødevalgte bestyrelsesmedlemmer sikrede ansættelse af Klaus, dir. 
4. Mistillid pga. uregelmæssigheder og dårlig ledelsesforvaltning 
5. 29/1-24: Meddelelse om formandskabet og to medlemmers udtræden inden berammet bestyrelsesmøde 31. januar 2024
6. 30/1-24: Information til Team Danmark og DIF fra bestyrelsen, fuld opbakning til Direktør, Elitechef og Personalet
7. Elitechefens opsigelse kort efter den 1/2-24
8. Grundlag for opbakning til eksisterende bestyrelse, enighed 
9. Dialog med direktør om håndtering af elitechef opsigelsen 
10. Meddelelse til eliteatleter og ro om forberedelsen til OL og andre internationale mesterskaber
11. Vi er bekendt med at tidligere bestyrelsesmedlem kontakter eliteatleter, 7/2-24 og i aften
12. Ønske om dialog, gensidig respekt for frivilligt arbejde, ønske om det bedste for Dansk Atletiks fremtid og et etisk kompas
13. Pressen udstiller atletik-Danmark



Ad. 6. Fremtid og årsmøde

Årsmøde:  

• Ekstraordinært Årsmøde den 6. marts 2024 kl. 18.00, afholdes i Odense området – gerne Odense 
Atletik – indkaldelse håndteres af KNJ snarest.

Dagsorden: 

1. Valg af formand 

2. Valg af næstformand 



Ad. 6. Fremtid og årsmøde
Fremtiden:  
• Overholde eksisterende aftaler
• Udsnit af arbejdsområder: 
• Plan for OL (Mikkel og/eller landstrænerne)
• Synliggøre den røde tråd i elitearbejdet og High Performance programmet
• Skabe mere økonomi til gavn for elitearbejdet, talentudvikling og bredden
• Lægge en detaljeret plan for at sikre medlemsfremgang de kommende år 
• Især fokusere på flere ungdomsmedlemmer/ung-senior så vi også har elite om 5-10 år 
• Etablere mere klubdialog og Projektgrupper (klubber, ansatte, bestyrelse) 
• Følge op på DIF strategiaftalen fra 2023 og levere på 2024 mål og planlægge 2025-2029 aftale 
• Følge op på Team Danmark master-aftale 2022-2024, aftale ny
• Samarbejde om WRRC 2026 med Sparta for at engagere klubber og skaffe talenter 
• Bestyrelsen skal hurtigst muligt drøfte visioner for fremtiden 
• Sparre med andre forbund omkring talentarbejde fx cykelunionen 
Og først og fremmest, få ro på de indre linjer og skaffe tilliden tilbage 



Ad. 7. Spørgsmål og svar 

• Søren dirigerer rækkefølge 


